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ВСТУП 
РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ОБЛІКУ І АУДИТУ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 
1.1. Економічна сутність та особливості оплати праці як об’єкту обліку 
1.2. Законодавча та нормативна база обліку і аудиту операцій за виплатами 

працівникам 
1.3. Теоретичні основи обліку оплати праці 

 
РОЗДІЛ 2. ДІЮЧА ПРАКТИКА ОБЛІКУ, АУДИТУ І АНАЛІЗУ ОПЛАТИ 

ПРАЦІ У ФІЛІЇ  «КОЛІР–АВТО» 
2.1. Організаційно-економічна характеристика діяльності  Філії «КОЛІР-

АВТО» АТ «Українська Автомобільна Корпорація» 
2.2. Фінансовий облік операцій за виплатами працівникам 
2.3. Податковий облік витрат з оплати праці  
2.4. Управлінський облік оплати праці 
2.5.  Організація аудиту дотримання трудового законодавства та розрахунків з 

оплати праці 
2.6. Облік оплати праці в умовах застосування комп'ютерної техніки 
 
РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ ПЕРСОНАЛУ ТА ОПЛАТИ ПРАЦІ У ФІЛІЇ 

«КОЛІР–АВТО»ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОБЛІКУ І АУДИТУ  

3.1.  Аналіз структури та динаміки чисельності і оплати праці на 
досліджуваному підприємстві 

  3.2.  Аналіз показників руху та ефективності використання персоналу 
3.3. Рекомендації з удосконалення обліку, аудиту і аналізу праці та її оплати у 

Філії «КОЛІР-АВТО» 
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